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2026年度　新卒対象募集要項

応募資格
2026年3月
大学院・大学・高専・短大卒業見込者

募集人数
５～６名（予定）

勤務地
横浜市西区みなとみらい（本社）

神奈川県相模原市緑区西橋本（Ｒ＆Ｄセンター）

神奈川県相模原市緑区青野原（津久井事業所）

勤務時間
8：30～17：00
※時差出勤制度あり

休日休暇
年間休日／120日

休日／週休2日制
　　　　（基本土日休み、会社カレンダーに従う）

休暇／夏季、年末年始、慶弔、創立記念日、

　　　介護・育児、有給
　　　　（初年度10日～最大20日、
　　　　  半日および時間有給休暇制度有り）

給与改定
年1回（10月）

賞与
年2回（6月、12月）  決算賞与制度有（9月）

福利厚生
健康保険、厚生年金､雇用保険、労災保険、
退職金制度・確定拠出型年金制度

募集職種
1　営業職（本社またはＲ＆Ｄセンター）

2　設計開発職（Ｒ＆Ｄセンター）

3　生産技術職（津久井事業所）

職種別の採用はしておりません。

基本給
大学院卒（M） 245,000円

大卒（学卒） 225,000円

高専卒（基幹） 208,000円

短大卒（基幹） 205,000円

（別途支給）諸手当
・営業手当　　　　　50,000円

・時間外手当　　　あり

・住宅手当　　　　10,000円

・扶養家族手当　　10,000円/1人当り

・交通費　　　　　全額支給

内定までの流れ

Recruit Guide

PLASTIC
NEW
VALUE

（営業職のみ） （研修後の10月より支給）

（独立生計者のみ）

（配偶者、子供）

WEBサイト
は

こちらから！
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プラスチックの
新しい価値を
創造する仕事。

株式会社ニックスは、1953年の創業以来培ってきたプラスチック部品製造のノウハウを強みに、
素材開発・形状設計から量産までを一貫して実現できる開発型メーカーです。
“PLASTIC NEW VALUE”
“プラスチックの新しい価値を創造する”をキーワードに、
世界を舞台に、独自の発想と技術で新たな製品を提供しています。

オンリーワンを目指して自由に開発できる環境が整った当社で、
自分の手で設計した製品を通じて、世の中に貢献してみませんか。

独創性とチャレンジ精神を兼ね備えた、あなたの活躍を期待しています。

暮らしの様々なシーンの中で、
当社の製品が活躍しています。
当社の製品は、業界の枠にとらわれず、さまざまな分野で活躍しています。
普段は目に触れることが少ないものばかりですが、なくてはならない存在として
わたしたちの社会を、暮らしを、しっかりと支えています。

あらゆる分野で、環境
に配慮した、高機能、高
品質な製品をつくって
います。

工業用
プラスチック
精密部品

電子機器製造に欠かせ
ない、基板の実装工程
を改善する製品を開発
しています。

基板
実装支援
製品

当社のノウハウを
生かした設計で、
様々な機構の動
作部品をつくって
います。

工業用
プラスチック
機構部品

耐熱・耐薬品性、
防虫忌避等、付加
価値をプラスした
製品をつくってい
ます。

オリジナル
製品

事業領域

アパレル

家電

自動車

映像機器産業機器

生産設備

アミューズ
メント

電設資材

住宅設備

防虫・
環境衛生

OA機器

通信機器
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自分の発想が製品になる。

オンリーワンの製品づくり
開発力+設計力
“PLASTIC NEW VALUE”を目指して、
プラスチックに新たな価値をプラスすることで、
オリジナリティの高い製品を創出しています。

ARINIX®
環境にやさしい薬剤を練り込んだ
防虫忌避プラスチック製品。食品工
場や自動販売機での虫混入対策な
ど様々な場面で活躍しています。

マックスインジョイント®
金属部品のプラスチック化を実現した住宅
設備用製品。床暖房システムの配管継手と
して、軽量化と高耐久性を備えています。

Nikko-Rack TM
実装基板の搬送や保管に使うマガ
ジンラック。国内シェアトップレベ
ル、世界販売実績100万台を超え
る、世界水準の製品です。

プラスチックファスナー
事務機器などの内部で使われている
ケーブルを固定する部品。精密性は
もちろん、取り付けやすさや省スペー
ス化にも配慮しています。

世界トップブランド
株式会社ニックス発

グローバルスタンダードを目指して製品を開発しています。
多くの製品が、業界屈指の品質保証体制と合わせて、
トップレベルのシェアを誇っています。

1023社の理想を
カタチに

プラスチックの無限の可能性と、当社の経験と技術力を
融合することで、お客様の想像を超える“理想のカタチ”を
創造し続けています。

社会のためにできること
上場企業としての責任

暮らしを支える製品を通じて、地球環境に調和しながら、
時代の求める様々なニーズに対応しています。

という企業ミッションのもと、2015年に
国際連合が採択した「持続可能な開発目標
（SDGｓ）」を指針として、企業活動を
行っています。

企業活動を通じて世界の
サステナビリティに貢献する。

4R活動

Refuse（不要用途の遮断）
・社内懇親会などで使い捨て
 プラスチック食器の使用自粛
・竹間伐材ファイルの採用

当社では使い捨て
プラスチック容器は
生産していません。

Reduce(使用量の削減)
・材料歩留の改善

・軽量化設計の追求

・ガラス30%スーパーエンプラなどでの
 量産能力も保有

Reuse（製品の再利用）
・取外し可能な製品の開発

・製品補修用のパーツ供給

当社には、ものづくりの喜びがあります。

当社を選ぶ
つの
理由4

・熱可塑性樹脂での製品展開
・発生したランナーを
 100％再生利用した製品開発
・余剰ランナーは材質別に分別し回収へ

Recycle（素材の再利用）
世界のものづくりに今後も必要不可欠なプラ
スチック。持続可能な社会実現のため、プラス
チック製品メーカーだからできる取り組みが
あります。
海洋プラスチック問題や地球温暖化などに有
効な４R活動を積極的に推進しています。
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こんな人にオススメの会社です！私たちと一緒に新しい時代を作りませんか？

「メーカー」に
興味を持っている人

自身の手によって
創りあげた製品を

世の中に送り出したい人

大企業の組織や
波に飲まれるのは嫌

地に足をつけ、大きな仕事が
してみたい人

とにかく、
何事にもチャレンジしたい人
（失敗を奨励している会社です）

入社後にじっくり
時間をかけて自社製品を
勉強する時間が欲しい人！
（入社後半年間の研修期間があります）

仕事とプライベートの
オンとオフを

しっかり分けたい人

5 6

SDGｓ、コロナ禍、リモートワーク、DX・・・
ほんの数年の間に、常識も価値観も大きく変わりました。
そのような時代の中、様々な不安を抱きながらも努力を重ねてきた
皆さんの経験や価値観そのものが、これからの企業づくりにおいては、
とても尊いものです。

是非、みなさんの声を聞かせてください。
一緒に未来のあるべき姿を考えていきましょう。

年代を問わず、
全社員がのびのびと仕事が
できる環境です。

グローバル管理本部 経理部

大谷 竜一朗
2018年度入社

会社経営を影から支える仕事

会社運営をおこなう際に、発生する経費全般の
管理を中心に業務を行っています。一口に経費と
言っても多くの分類があるので、会計ソフトやク
ラウドサービスを活用して省人化・効率化をした
業務をしています。経理部では、会社を健全な状
態で運営する上で、重要な役割を担っているの
で、大きなやりがいを感じます。

社内イベントなどを通して
社員同士の親交が深い会社

毎年、キャンプやバーベキュー、ボーリング大会な
どのイベントが多数あり、入社１年目から様々な
部署の方と交流をする機会がありました。職場と
は違って気さくに会話をする機会が多くあるの
で、業務での円滑な連携に繋がります。


